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La ... scaletta

+ Le attivita a.s. 2005/06

+ || monitoraggio: perché?
+ Una possibile lettura interpretativa

+ Le attivita a.s. 2006/07

+ Discussione e proposte »
+ Territorio e sussidiarieta: quali risorse per la ” monitoraggiO' perchér;
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Il supporto di sistema per la
formazione del personale C.T.P. 1/4

* Legge 18 dicembre 1997 n. 440
+ U.S.R. Piemonte a.s. 2005/06

+ finanziamento al costo
+ uguaglianza, regolarita, uniformita, ...
+ decreto prot. n. 10559, 29 settembre 2005
+ € 806,45

+finanziamento a progetto
+ flessibilita, differenziazione, dinamicita, selettivita,
meccanismo premiante, ev. perequazione, ...
# circolare prot. n. 12217, 21 novembre 2005
+ >=600 €

Il supporto di sistema per la
formazione del personale C.T.P. 2/4

+ Quale controllo?

+ Le risorse:

+ sono della comunita
+ sono limitate

+ evoluzione del modello:

+ DA: verifiche cartolari e preventive

+ A: controlli: su politiche pubbliche, di regolarita, di
rispondenza a “norme” e procedure, di risultato, di
adeguatezza ai bisogni/aspettative, ... a priori,
concomitanti, ex-post, ...

+ Esterni: di sistemali, enti terzi, portatori interessi pubblici, ...
+ Interni: autovalutazione, vari livelli e soggetti interni, ...
+ Di rete, tra pari, ...

Il supporto di sistema per la
formazione del personale C.T.P. 3/4

* Accrescimento responsabilita sociale delle
amministrazioni

+ accountability

+ impegno miglioramento:

+ qualita servizio

# equita e inclusione

+ collaborazione e governance
+ efficacia, efficienza

...

Il supporto di sistema per la
formazione del personale C.T.P. 4/4

+ Necessita:

+ feedback degli utenti

+ informazioni gestionali

+ riferimenti, termini di paragone

+ confronti con portatori di interesse e pari
> ..

+ una duplice prospettiva:

+ interna

+ esterna ,%
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Il monitoraggio 1/2

+ La scheda del MPI: giugno-luglio 2006
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Il monitoraggio 2/2

+ La scheda U.S.R.: novembre-dicembre 2006

|Attivita dei Centri territoriali permanenti

Drenominazions dell'attmta

ol g sohe ot s SN ot

|Stato di svolgimento Daatiue  Incoso | Terminata
s avta el e ik [ T

Modalita

s w2 coccomuneda ot compontesse

|Durata in ore cificare
|gere e ottt ol gt |

Una possibile

lettura interpretativa
Una prospettiva esterna

Valutare/valutazione

* conferire senso, significato, attribuire valore
* giudizio qualitativo, giudizio ponderato

+ stimare, quotare, calcolo eseguito per lo piu con
approssimazione

+ considerare attentamente qualcosa, vagliare

il territorio?
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Elementi criticita

+ Scheda: + Situazione aggiornata
+non validata a meta dicembre
+ nuova

+ Informazioni non
+ Indicatori e sempre complete

benchmark:

+ non validati

¥ non sempre
significativi

Risposte al monitoraggio

Scuole risp. positiv. 77%

Scuole risp. necativ. 13%

Scuck: non risp. 10%

Stato svolgimento azioni

Azioni in corso 10%

Azioni NON svolte 13%

Azioni terminate 73%
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Rapporto rispondenti - azioni valide
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Azioni valide W Scucle risp. positiv. @ Indice prog./scucla




Modalita di formazione

Trasmissiva 36%

Laboratoriale 6%

Produzione invidiv. 9%

tiva 4%

14

12

10

N

h. <=5

Durata 1
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Tipologie partecipanti interni 1

Doc. CTP+Polis 64%

Altri doc. scol. 32%

Doc. serali 2%




Tipologie partecipanti interni 3

Articolazione partecipanti 2

Effettivi/potenziali Interni/esterni
400 450
350 ™ Partecipa 75% 400 [ Altre scuole/enti
O Non partecipa 350 ™ Partec. Interni
300 40%
300
63%
250 9 250
200 200
150
150 25%
100 100
50 50
5%  65% 50% 50 0 50% . =65%. F100% 3 mom
o ™l — e D.S. Doc. Doc. serali  Altridoc.  Form. Altri
D.S. Doc. CTP+Puolis Doc. serali Altri doc. scol. CTP+Polis scol. agenz.
Articolazione media gruppi 1 Dimensione media rettificata gruppo
25 " Altri 18
W Form. agenz. s 16
Altri doc. scol. _
20 Doc. serali 14
™ Doc. CTP+Polis
mD.S. 12
15
10
9
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1 e
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Partec. Interni Altre scuole/enti Dati medi compless.

Partec. Interni Altre scuole/enti Tot. Partecip.




Frequenza tematiche

Pedag /didatt 21% Comun.relaz. 13%

Val. sistema 10%

Prog./programm. 10%
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Comun./rel Inform./TIC  Org.

Fonti finanziamento e tematiche 1
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Orientam. Pedag./did Integr.  Prog.fprog Ricfcertif. Val. Valut. Altro

az servizo att. stranieri  ramm. compet.  sistema  didatt.
" Decr. 10553 ™ Circ. 12117  POF o aggior.  Contrib. rete ®B. For.Format. ™ B. For.Continua
" Bancheffond. = Province ™ Comuni ™ IRRE ™ Contr. iscritti
Fonti finanziamento e tematiche 3 ; :
Fonti finanziamento # D sist Specific
18.000+ ) . s i
@ Altro Dati aggregan © Di sist. Non .spgmﬁa
16.000- W Valut. didatt. M Est. B. Provincia
| Vgl. S|st_ema Di sist. Specifici 75% M Est Al Enti
14.0001 O Ric/certif. compet. B Est. Privati
M Prog./programm. B Est Contr. kscriti
12.0001 @ Integr. stranieri
W Pedag./didatt.
10.000+ O Orientam. Est Privati 5%
O Org. servizio
8.000+ OlInform./TIC
@ Comun./relaz.
6.000
4.0004
2.000+ .
) Decr. Circ. POFo Contrib.‘B. | B. ‘Banche‘ Provinc‘Comuni‘ IRRE | Contr.

For.For For.Co /ffond. e iscritti

mat. ntinua

10559 12117 aggior. rete

Di sist. Non specifici 20%




Costo medio
per tematica formativa

O rform.TIC
-Org. servizio

) Pedag./didatt.
U tegr. stranieri
_ Prog./programm.

Orientam.

Ric/certif. compet.

l lVaI. sistema

Valut. didatt.

l _Altro
B e
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Rapporto azioni/finanziamenti

48

N. finanziamenti | N. 2zoni valide [l Indice finanz/azioni

2,5

1,5

0,5

Efficienza della spesa 1
Capacita di spesa
30.000

W Non impiegati

25.000
M Schede scuole

20.000

15.000

10.000

5.000

Importo decr. 10559/05

Erogati S.M.S. Saba circ. 12117/05

Organizzazione

Codeasta scuola 79%

Scuola capofila rete 9%
Altra scuola 3%

Agenzia format. 3%
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Tipologie formatori

D.S. Doc.scuola  Doc. univ.  Assoc. lavoro  Ricercatori USR Altri
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Corso B per Ia Scuole Popolari

quali rlsg_ ‘rSe per la formazmne’?

MARZOCCO

Regione e Province

*Bando regionale Formazione dei formatori

+ http://www.regione.piemonte.it/formaz/dirreg04.htm

+ Bando provinciale Formazione continua

+*Pubblica amministrazione
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INDIRE PuntoEduEdA Docenti

+ http://puntoeduft.indire.it/ctp/
+ http://puntoedu.indire.it/

QEdueda (/f ( )t = 1ndice

serali e ctp

ombiente integrato per lo formazione 0 1ol

HPE W @

Inserisci i tuei nome e passweord

Oeduedaré."m- per accedere
rerali = cip

Liniziativa di formazione & rivolta a colorc che operano

nollambito dellEducazione degli adulti allinterno del Centri Password|
Territoriali Permanenti @ negll Istituti di |struzione Secondarn,

gestori di corsi serall per adulti. Lamblents Pu lmd utilizza u _Login |
metodologia di blended e- Iimial a formazione online e gli

Incontri in presenza sono w!n di u ic»wcnrxo pl r lutents. Non hai ricevuto Nome utonte e Password?
Lambi consente la personalizzazione cel percors di Hal dimenticato Moma utente o Pasrword?

nprumihnenln attrav arsnl scelta di attiv 1(} formative
fali di ssudio




Areafunzionale per laricerca educativa e la didattica

Giovanni Roberi
giovanni.roberi @usr-piemonte.net




