
Cambiare, che fatica!

– Esplorare il quadro
– Cercare il senso del 

cambiamento
– Cercare le motivazioni 

dell'agire
– Quali ricadute?
– Come agire?

– Cambiare perché?
– Cambiare come?

Quali prospettive? Scaletta

– Il quadro di riferimento
– quadro europeo
– l'obbligo di istruzione

– La certificazione nell'obbligo di istruzione
– incombenza o opportunità?
– quale rapporto con la valutazione e i titoli?



Le premesse ...

29 nov 1995 1996

 

– Racc. UE 962/2006 ...
– 1. l’istruzione e la formazione iniziale  offrano a tutti i 

giovani  gli strumenti per sviluppare le competenze 
chiave  a un livello tale che li prepari alla vita adulta  e 
costituisca la base per ulteriori occasioni di 
apprendimento , come anche per la vita lavorativa ;
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–

– ...

– 2. si tenga debitamente conto  di quei giovani  che, a 
causa di svantaggi educativi  determinati da 
circostanze personali, sociali, culturali o economiche, 
hanno bisogno di un sostegno particolare  per 
realizzare le loro potenzialità educative;



– Racc. UE C111/2008 ...
● All. 1 Definizioni

– qualifica, sistema naz. qualifiche, risultati di apprendim., 
abilità, competenze, conoscenze, …

● «risultati dell'apprendimento»: descrizione  di 
ciò che un discente conosce, capisce ed è in 
grado di realizzare  al termine  di un processo 
d'apprendimento.
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RdA

● I risultati sono definiti in termini di:
● conoscenze
● abilità
● competenze
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– «conoscenze» : risultato 
dell'assimilazione  di informazioni 
attraverso l'apprendimento.

● Insieme di fatti, principi, teorie e 
pratiche relative ad un settore 
di lavoro o di studio.

● Nel QEQ sono:
● teoriche e/o
● pratiche

– «abilità»: capacità di applicare 
conoscenze  e di utilizzare  know-
how per portare a termine compiti 
e risolvere problemi.

● Nel QEQ sono:
● cognitive  (uso del pensiero 

logico, intuitivo e creativo)  o 
…

● pratiche  (abilità manuale e uso 
di metodi, materiali, strumenti)

● «competenze »: comprovata capacità  di utilizzare 
conoscenze, abilità  e capacità  personali, sociali e/o 
metodologiche , 

● in situazioni di lavoro o di studio  e
● n. sviluppo  professionale e personale.

● Nel QEQ sono descritte in termini di:
● responsabilità
● autonomia



– Competenza = comprovata capacità
– cum-probare

● con (strumento, mezzo) 
● dimostrare (quanto detto)

– dimostrare qualcosa aggiungendo ulteriori prove
– dimostrare con ulteriori prove  la verità di un fatto
– provare  con efficaci argomenti
– approvare, ammettere
– render degno di approvazione
– mettere in evidenza, approvare pienamente
– provare  con nuovi argomenti una cosa che i fatti hanno 

già dimostrato essere vera
– avvalorare , confermare
– sostenere o dimostrare con prove
– provare  con nuovi argomenti o fatti una cosa già 

dimostrata
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Conoscenze generali di 
base

Abilità di base necessarie a svolgere 
mansioni/compiti semplici

Lavoro o studio sotto diretta 
supervisione, in contesto strutturato

● All. 2 Descrittori  che definiscono i livelli del QEQ
– ...

... ... ...

... ... ...
Conoscenza pratica e 
teorica in ampi contesti in 
ambito di lavoro o  studio

Gamma di abilità cognitive e pratiche 
necessarie a risolvere problemi 
specifici in un campo di lavoro o 
studio

Sapersi gestire autonom., nel quadro 
di istruzioni in un contesto di lavoro o 
studio, di solito prevedibili, ma 
soggetti a cambiamenti.
Sorvegliare il lavoro di routine di altri, 
assumendo una certa responsabilità 
per la valutaz. e il miglioram. di 
attività lavorative o di studio

... ... ...

... ... ...

... ... ...
Conoscenze più 
all'avanguardia in un 
ambito di lavoro o studio 
e all'interfaccia tra settori 
diversi

Abilità o tecniche più avanzate e 
specializzate comprese le capacità di 
sintesi e valutazione necessarie a 
risolvere problemi complessi della 
ricerca e/o innovazione e ad 
estendere e ridefinire le conoscenze e 
le pratiche professionali esistenti

Dimostrare effettiva autorità, capacità 
di innovazione, ... tipica dello studioso 
... e impegno continuo nello sviluppo 
di nuove idee o processi 
all'avanguardia in contesti di lavoro, 
di studio e ricerca

conoscenze abilità competenze

Liv. 1

Liv. 2

Liv. 3

Liv. 4

Liv. 5

Liv. 6

Liv. 7

Liv. 8

Liv. 4
Liv. 4

Risultati dell'apprendimento

CONOSCENZE ABILITA' COMPETENZE

Saperi teorici e pratici Conoscenza agita

- verbi di azione

Conoscenza agita in 
situazione

- verbi di azione
- contesto

Comprendono:
- dimensione affettivo-motivazionale

- valorizzazione della persona e delle sue risorse



 



 

– Discipline
● Italiano
● Storia
● Matematica
● Lingue straniere
● Scienze
● Diritto
● Sc. motorie
● Geografia
● ...

– Assi culturali
● Dei linguaggi
● Matematico
● Scientifico-

tecnologico
● Storico-sociale

– Competenze 
chiave di 
cittadinanza

?

?

L'approccio 
metodologico ...



Rischi e interrogativi

● Criticità
– non chiaro significato 

obbligo istruzione

– non chiara distinzione fra 
valutazione e 
certificazione

● cosa rappresenta 
l'obbligo di 
istruzione ?

● che differenza c'è fra 
valutazione e 
certificazione?

– e … fra titoli e 
certificazione?

● a cosa serve la 
certificazione ?

– quale utilizzo ne 
facciamo?

– Banalizzazione d. certificazione
– Burocratizzazione d. adempimento



 

– Progettazione, 
monitoraggio, 
valutazione

● quali articolaz. del CD?
– dipartimenti 

disciplinari?
– dipartimenti per 

assi culturali?
● quale ruolo del CdC?

– Realizzazione
● quali momenti 

didattici comuni?
● quale organizzazione 

oraria?
● quali strumenti 

operativi comuni?

Didattica per competenze, laboratoriale, obbligo di 
istruzione, certificazione: quale organizzazione?

– Ruolo propulsivo e di 
accompagnamento del 
DS



● Resistenze personali
– politica (prima deve cambiare 

il quadro generale, mi 
adeguerò quando tutto sarà 
coerente)

– ideologica (bisogna tornare 
alla scuola seria)

– sindacale (con quello che 
prendo …)

– motivazionale (quanto manca 
alla pensione?)

● Fattori ambientali
– assenza di una guida in 

Istituto
– assenza di minoranza 

creativa che 
condivide e sposa 
l'innovazione ed è in 
grado di fornire un 
coordinamento 
efficace e efficiente

– assenza di stimoli 
esterni, occasioni 
formative, di 
strumenti e modelli di 
riferimento

Fattori contrastivi a innovaz. e miglioram. ...

● Resistenze, attriti, inerzie

  Quale novità?
Lo abbiamo
sempre fatto

Buttare e
ricominciare?

Fattori contrastivi a innovaz. e miglioram. ...



– Le competenze si apprezzano se sono presenti

Puntualizzazioni ...

base intermedio avanzato?

– Le competenze si inferiscono dai comportamenti 
in situazione



– Identificare:
● evidenze di accettabilità
● conoscenze e abilità disciplinari necessarie
● snodi concettuali e le convergenze sulle competenze
● attività/progetti motivanti e significativi che 

consentono di mobilizzare conoscenze e abilità

Progettazione a ritroso

– RdA: competenze di base e di 
cittadinanza

– Organizzare le attività comuni alle discipline
● percorso (curricolo)
● UdA
● prove di competenze

 

Evidenze e punti di osservazione

              CERTIFICATO              CERTIFICATO

Autovalutazione Osservazione
Prove

di
competenze

Percezione:
come, perché?

Modalità:
come?

Risultati: 
cosa?

Area funzionale
per la ricerca educativa e la didattica

Giovanni Roberi
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011 4404302


