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| a scuola ... e morta?
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Che cosa e cambiato?

Da dove cominciare?

Da dove ri-cominciare?

| fondamentali condivisi

aDecentramento e autonomie

4l] cittadino al centro

aEfficacia e efficienza dei servizi pubblici

4Processo di convergenza U.E.

aintegrazione fra canali formativi

4| 'elevamento dell'obbligo di istruzione

4| a ricerca pedagogico-didattica

alndagini nazionali/intern. su sistemi e apprenditnen

4.,




sistema scolastico

crediti
formativi

sistema formazione
professionale

sistema
apprendistato

sIncontri di informazione-formazione sugli obblighiistruzione e I'orientamento per Dirigenti
Scolastici e docenti orientatori. Progetto O.F.OChineo, marzo2002

Le radici dell'integrazione dei canali
formativi

aDecentramento amministrativo
aModifica costituzionale

4 Avvicinare il servizio all’utente

4 maggiore responsabilizzazione sociale

4 rapidita di risposta

4 adeguamento alle richieste utenza/al contesto ss@nomico
4 Riorganizzazione funzioni pubbliche

4 ridistribuzione e razionalizzazione competenze

4 collaborazione, integrazione e sussidiarieta fgapr stato

4 sinergie pubblico-privato

4 razionalizzazione risorse e efficacia

| a nostramission

4 Art. Tcomma2D.P.R. 275/1999

4| ‘autonomia delle istituzioni scolastiche e garartiiliberta di
insegnamento e di pluralismo culturalsisostanzia nella
progettazione e nella realizzazione di interventiid

_ educazione, formazione e istruzione mirati allo sitippo

della persona umana, adeguati ai diversi contesalla

domanda delle famiglie e alle caratteristiche spduhe dei
soggetti coinvolti, al fine di garantire loro il siccesso

, coerentemente con le finalita e gli obidvi
generali del sistema di istruzione e con l'esigenzh

migliorare l'efficacia del processo di insegnamente di

apprendimento.

Lisbona 2000

4 Obiettivo strategico per il 2010:

“diventare I'economia basata sulla conoscenza pil
competitiva e dinamica del mondo, in grado di
realizzare una crescita economica sostenibile con
nuovi e migliori posti di lavoro e una maggiore
coesione sociale”.

| 'arcipelago dell’orientamento: un patto per aeiiegiovani a scegliere Cuneo, 27 ottobre 2004

" Lasiralégié delisbonne




Istruzione e formazione in EU: sistemi
diversi, obiettivi comuni per il 2010 1/4

» Ob. 1.2; Sviluppare le competenze per la societa

della conoscenza
* Rendere davvero possibile il raggiungimento delle
competenze di base a tutti, compresi i meno fayoht ha

necessita particolari, chi ha abbandonato la scuola
precocemente e i discenti adulti

*| ‘arcipelago dell’orientamento: un patto per ariegiovani a scegliere Cuneo, 27 ottobre 2004

7% Ladiralégié dellisbonne

Istruzione e formazione in EU: sistemi
diversi, obiettivi comuni per il 2010 2/4

e Ob. 2.1: creare un ambiente aperto per 'apprendim.

* rendere piti democratico l'accesso a istruzionermanione

e creare un sistema di “ponti” che agevoli lo sposato fra
sistemi di istruzione e formazione; i discenti mmvono
rimanere “bloccati” solo perché non hanno sceltiteda
strada giusta

— lo sviluppo dellorientamento in materia di caraier
scolastica e professionale é un requisito fondaafent
per rendere i sistemi europ@u efficaci e democratici

e fornire informazioni, consulenza e orientamentdiatéra
gamma delle opportunita di apprendimento dispanibil

Istruzione e formazione in EU: sistem
diversi, obiettivi comuni per il 2010 3/4

s Ob. 2.2; accrescere l'attrattiva dello studio

— aumentarne l'utilita per il singolo
~ far si che lo studio divenga parte delle attivitaidscuno
* conciliare i piu elevati tassi di occupazione acapicon i piu
elevati livelli di competenza richiesti

— Ci0 puo essere ottenuto solo se i cittadini ricaoos il valore che puo
avere per loro continuare a impegnarsi nello studio

— incoraggiare 1 giovani a proseguire gli studi ahime
della scuola dell'obbligo

— promuovere la cultura dell'apprendim. e sensilaliez
discenti rispetto ai vantaggi sociali ed economlictudio

Istruzione e formazione in EU: sistemi
diversi, obiettivi comuni per il 2010 4/4

» Ob. 3.1: rafforzare i legami con il mondo del lavor
e della ricerca e con la societa in generale
* promuovere una stretta collaborazione tra i sistéistiruzione e
di formazione e la societa

e istituire partenariati tra tutti i tipi di istitutd’istruzione e
formazione, imprese e istituti di ricerca, nelirdsse reciproco

* promuovere il coinvolgimento delle parti interessaéllo
sviluppo dei percorsi formativi, ivi compresa larfazione
iniziale e la formazione sul luogo di lavoro

| ‘arcipelago dell’orientamento: un patto per aeiiegiovani a scegliere Cuneo, 27 ottobre 2004

% Lasitratégié dellisbonne
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» Partecipazione e impegno degli studenti aBenefici dell'istruzione
» quasi 1/4 degli studenti esprime pareri negatouardo al distruzione e benefici economici sono positivamente
senso di appartenenza alla scuola correlati
» 1/5 dichiara di essere stato assente, di essévatarin 4 i tassi di occupazione ¢ i redditi aumentano cdingllo di
ritardo o di aver saltato le lezioni Istruzione

4il gender gap nei tassi di occupazione diminuisce con

’ ’ / . / aumento del livello di istruzione
— il senso di appartenenza lapartecipazione degli

studenti tendono ad essere associattrettamente ajstruzione e benefici sociali sono positivamente alati

correlati ai risultati scolastici: le scuole che :Z‘fg;feg:;‘f;sgfoglco

registrano alti livelli di partecipazione tendonuhe i i

ad avere alti livelli nei risultati scolastici OCDE «.
OCDE << . | ‘arcipelago dell’orientamento: un patto per awiar

giovani a scegliere Cuneo, 27 ottobre 2004




Sperimentazione e autovalutazione
del miglioramento

4D .M. n. 234/2000 Regolamento ... in materia di
curricoli nellautonomia delle istituz. scolastiche

4 Art. 2 Obiettivi specifici di apprendimento

a . 2. Altermine dellanno ... ogni istituzioneotastica valuta gli
effetti degli interventi di cui al comma 1, che dew tendere al
miglioramento dell'insegnamento e dell'apprendimenfine di far
conseguire a ciascun alunno livelli di preparaziadeguati al
raggiungimento dei gradi pit elevati dellistruzoed allinserimento
nella vita sociale e nel mondo del lavoro.
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PISA 2003: Confronti tra regioni italiane nei punteggi medi in matematica per indirizzo
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PISA 2003: Confronti tra regioni italiane nei punteggi medi in lettura per indirizzo
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Figura 3.3 - Piemonte e Italia, punteggi in lettura per indirizzo di scuola Figura 5.1 - Piemonte e [talia, punteggi in problem solving per indirizzo di scuola
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Tah. 2 - Studenti ammessi alla classe successiva con debito formativo per tipo di
indirizzo e anno di corso (per [0 scrufingri)_Scuola Secondaria di 11 grado
statale e non statale - A.S.2004-05

Anni di corso

Totale 1 II 111 v
TOTALE 36,3 4 3y 3.7 37,1
Licei 0.0 92 3.2 30,8 287
Licel suciv-psivo pedagogic 343 42 36,1 34,3 32,1
[stituti tecnici 394 16,5 0.2 40.1 413
[stituti profassienali 1L.8 3 13,0 13,1
[siruzione artistica 398 391 41,6 37,2 41,1

Fonte: MPI - Rilevazione sugli asiti degli scrutini
MPI - Direzione Generale Sivdi e programmazionz pag Jdi {9

Tab. 3 - Studenti ripetenti per livello scolastico, tipo di indirizzo e anno di corso (per [00

iscritti)_ Scuola statale e non statale - A.S. 2004-05

Anni di corso

Totale 1 11 111 IV v

Primaria 0,2 0.4 0.2 0,1 0.1 0,3
Secondaria di I grado 2.3 2.5 2.3 2,0

Secondaria di 11 grado 6,9 8,9 7.7 7.8 5.7 3,0

Licei 6,0 7.7 6,7 a,9 4,9 2.6

Licei socio-psico pedagogici 52 &,0 5.8 6,0 3.3 1,5

Istituti tecnici &6 07 9.5 10,1 7.8 4,0

Isituti professionali 10,1 12,7 11,9 10,1 8.3 4.1

Istruzione artistica 82 12,0 Q.7 78 5.8 2.4

Fonte: MPI — Rilevazioni integrative

Definizioni ESDIS — Risol. Consiglio
U.E. 15 luglio 2003

aCapitale umano

4 conoscenze, capacita, competenze ed attributiidi cu
dispone l'individuo, che facilitano il benesserespeale,
sociale ed economico

aCapitale sociale

4 reti e partecipazione alla vita pubblica insienia al
condivisione di norme, valori, cultura, abitudini e
pratiche, fiducia e comprensione che facilitano la
cooperazione all'interno di gruppi o tra di eskfire di
perseguire obiettivi comuni.

Un bilancio

4l e nostre risorse

4] e difficolta




Qualche nodo 1/2

aDimensione educativa

4| a variabile didattica
4 contrastare insofferenza-malessere Obiettivi

verso la scuola e lo studio didatict
aconciliare eccellenza e equita

4 garantire il successo formativo
a tutti senza abbassare il livello

/ / / . L 'orientamento in OFOS:
4 garantire la cittadinanza piena integrazione dei ruoli istituzionali

a tutti (competenze chiave) Cuneo, dicembre 2002

Qualche nodo 2/2

4l a dimensione Glocale

aSistema educativo nazionale e adattamento
territoriale

a mantenimento valore formale titoli studio e mighane
leggibilita e spendibilita

aConciliare due sistemi formativi

Il valore dell'integrazione 1/3

&'Sistema territoriale”

4 Costruzione sistema formativo integrato

4 Sostegno sviluppo territoriale e benessere

4 attraverso:
4 sperimentazione di modalita innovative

s organizzative, metodologico-didattiche, valutazione
certificazione

4 integrazioni organizzative, risorse, competenzepstnti

4 Contributo alla valorizzazione capitale umano $seat@gionale

4 Miglioramento efficienza ed efficacia

Il valore dell'integrazione 2/3

aCittadino

aValorizzazione del capitale umano
4 maggiore attenzione alle individualita
4 maggiore attenzione ai diversi bisogni di formagion

s economici, sociali, culturali, sviluppo personakslizzazione
diritto cittadinanza

4 Efficacia

4 diritto apprendere e crescita educativa
4 successo educativo formativo

4 accrescimento consapevolezza e responsabilitanedesn. costruzione
proprio percorso formativo




Il valore dell'integrazione 3/3

4Sistema formativo integrato

4la sfida dell'integrazione culturale e didattica

4 logica/prospettiva integrata di apprendimento fdepaon
formale e informale

4 integrazione di risorse, competenze, strumentipodwogie

4 valorizzazione dei differenti apporti nell'integiaze

4 condivisione criteri comuni di cettificazione, rimascimento
competenze, valutazione

2 yalorizzazione della persona che apprende e defipetenze
‘comungue conseguite”

2 agevolaziondifelong learning

a superamento incomprensioni, difficolta comunicagion
pregiudizi, ...

Quale apprendimento?

Motivazione e significativita
apprendimento

4’A cosa mi serve?”

4 applicabilita immediata, o a breve termine, di goappreso

4 mettere in pratica, mettere in comune, costrusg)ontare”, applicare in
situazioni reali, ragionare insieme, razionalizzasperienza, trovare
soluzioni, estrinsecare sapere tacito, pensare/ate, inferire, ...

s difficolta apprendimento
4 decadimento molto rapido apprendimento
a mancata rimozione misconcetti

4'Perché devo andare a scuola?’

4 rinnovo continuo delle ragioni che spingono a segliter formativo
4la motivazione

4 scaturisce all'interno MA
4 sj alimenta anche grazie a tutto cio che circotadarino

Quale didattica?




Il docente in situazione Alcune modalita per la didattica

4 'insegnante come guidaitor, supporto, a5cuola come comunita educante
organizzatore, facilitatore, mediatore

40rganizza attivita diversificate
aseleziona le risorse

4 Presa in carico dei singoli

4 Programmazione e lavoro collegiale ,* ’

=

4 spiega consegne sulle attivita aPatto formativo
4 da consigli

dstimola _
anon ¢ direttivo aProgrammi

aindividualizzazione e gestione del tempo
drivisitazione programmi per competenze
4 sfoltimento dei programmi; POCO € DENE gy £

4 gscolta e osserva
dregola il dialogo e l'interazione
4

/

Programmazione modulare

aModulo (UNESCO):

4 contenuto informativo da trasmettere che permette 4John Dewey
I'acquisizione di competenze definite in termini di 4 “Un’oncia di esperienza e meglio di una tonnelthta
comportamento visibile teoria”
. _ o o 4 “E’ soltanto nell’esperienza che una teoria puoeaya significato
4 unita formativa autosufficiente costituita da: vitale e verificabile”
4 prerequisiti 4 “Tutti i competenti sono d’accordo nell’affermabe d discernimento
i delle relazioni e il vero oggetto dell'intelletiale a dire 'oggetto

educativo. Il fallimento sopravviene col supporie te relazioni

o possono divenire percepibili senza esperienza.”

4 metodo

2 tempo di svolgimento

4 supporti pedagogici (es. materiali, strumenti)
4 yerifica formativa/sommativa




aCarl Rogers

4”Gran parte dell’istruzione oggi pare funzionarashase di
guesta assunzionaon ci si puo fidare dello studente..
approccio qui discusso si basa su un assunzione
diametralmente opposteci’si puo fidare dello studenté ...
gualora gli si fornisca il clima favorevole a queh crescitd

4" 'insegnante come facilitatore dell apprendimento”

4" "apprendimento deve coinvolgere dal collo in giu”

4 | a frequenza con cui viene messo in pratica ciosthe
apprende danass-media, per titolo di studio (val. %)

4 Censis40esimo rapporto sulla situazione sociale del Paese, 2006

Fig. 2 - La frequenza con cui viene messo in pratica cido che si apprende dai mass media, per tito-
lo di studio (val. %)
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Fonte: indagine Fbm-Censis, 2006

Pillole di ... Pisa 2003 1/4

aContesto di apprendimento:

4 Gli allievi si caratterizzano pgerformance migliori
guando;
4 si formano in un ambiente esigente
4 sono disponibili ad investire su di sé
4 apprendono con piacere
4 frequentano una scuola dove

4 regna un clima positivo
4 lerelazioni fra insegnanti sono buone

4 |'incremento di una unita dell'indice Pisa nella
percezione degli allievi sulla positivita del clima
disciplinare da luogo a un aumento dekeformance
in matematica di 18 punti




Pillole di ... Pisa 2003 2/4

4]l sostegno individualizzato che gli insegnanti
forniscono agli allievi nell’apprendimento e di
cruciale importanza.

4l e ricerche sull’efficienza scolare mostrano che e

vantaggioso per gli allievi (in particolare quelhe

sono “deboli”) seguire lezioni con insegnanti che

manifestano:

dinteresse per i loro progressi

4|'auspicio di vederli raggiungere un livello phr for mance
accettabile

4la loro volonta di aiutarli a raggiungerli.

Pillole di ... Pisa 2003 3/4

4|l tempo € la risorsa piu preziosa del processo
educativo.

4l 'apprendimento e piu efficace se gli allievi
possono gestirlo da sé e d’altronde gli individui
dovranno occuparsi da soli della maggior parte del
loro apprendimento dopo la scolarita. Per fare cio
devono essere capaci di

4 fissarsi degli obiettivi

dperseverare

amisurare loro progressi

4 adattare le loro strategie di apprendimento alleostanze

Pillole di ... Pisa 2003 4/4

4| a motivazione e l'impegno degli allievi sono i
motori dell’apprendimento.

4 Entrambi influiscono su;

4 gualita divita nelladolescenza
4 riuscita “scolastica’
4 carriera professionale

4| e attitudini degli allievi nei confronti della sola
e il sentimento di appartenenza alla scuola:

4 s0n0 variabili predittive dei risultati dellappdmento
arisultati importanti della scolarizzazione.

slllustrazione chiamata progettuale per le attiditdupporto ai corsi sperimentali
integrati di istruzione e formazione profession&laneo 27 ottobre 2005

Progetto 2002 1/2

a0Obiettivi:
a superare l'attuale impostazione di una scuola spess

a distante dal contesto sociale e dal mondo del tagalella
produzione

4 poco orientativa

4 vincoli organizzativi

arafforzare "nuovo ordinamento”
4 esperienze di magagiore orientativita e flessibiied curricolo
a area di approfondimento
s modularita




Progetto 2002 2/2

4 sviluppare:

2 forme di coprogettazione e di gestione congiunipdeorsi
formativi con le Regioni, il mondo del lavoro detritorio

4 interazione col territorio
s cooperazione didattica, anche transdisciplinare
4 attivita accoglienza, orientamento, riequilibricdazioni educabilita
4 riduzione tassi di dispersione
a contrasto demotivazione

4 miglioram. gualita e efficacia azione didatticaaierso:

s incremento modularita curricoli
a gestione gruppi alunni
+ flessibilita itinerari formativi

4 rapporto costante e cooperativo tra conoscenzeseedimensione
pratica dellapprendimento

Quale supporto alle scuole?

aSupporto specifico sul bando da 5;{}%-%%
della Provincia S CUNE

2Quale supporto da parte U.S.R.-U.S.P.?

dlaRSA?
.

aQuali azioni di sistema interistituzionali?

4 accompagnamento-formazione
4

4 Audizione del Ministro dell'lstruzione Giuseppe Foai, VI
Commissione Cultura, Scienza e Istruzione, Cameira d
Deputati, Roma 29 giugno 2006

&'l a scuola italiana NON e morta”

4|l sistema educativo italiano sta vivendo una fdsdifficolta:
le conseguenze delle politiche scolastiche delinatlegislatura
Si sono abbattute su un insieme di criticita iltese su ritardi
accumulatisi nel tempo in diversi campi stratedicolleghi
parlamentari e I'opinione pubblica conoscono ldamini
internazionali da cui emergono profili non precisate
lusinghieri dei risultati scolastici del nostro page piu in
generale la notevole distanza che ancora ci selsateaguardi
fissati per il 2010 dalla Conferenza di Lisbond. ..

Area funzionale
per laricerca educativa e la didattica

a supporto
% delle istituzioni scolastiche autonome

giovanni.roberiAT usr-piemonte.net
011 5163693




