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– IP
● 1. LO SVILUPPO D. 

NUOVA OFFERTA 
FORMATIVA IP

● 1.1 La prospettiva 
culturale e profession.

● 1.1.1 La dimens. profes- 
sionalizzante d. IP

● 1.1.2 Nuove compet. in 
relaz. all'evoluzione d. 
filiere profess.

● 1.1.3 Sviluppo d.
qualità dell'IP

– IT
● 1. LO SVILUPPO D. 

NUOVA OFFERTA 
FORMATIVA IT

● 1.1 La prospettiva 
culturale e profession.

● 1.1.1 L'integr. fra cultura 
umanist, scient, tecnol.

● 1.1.2 L'evoluz. d. profess. 
tecniche e nuove 
compet. richieste

●  1.1.3 Sviluppo d.
qualità dell'IT
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– IP
● 1.2 La prospettiva 

curricolare
● 1.2.1 L'articolaz. del II 

biennio e V per la 
promoz. progressiva d. 
compet. d. studenti

● 1.2.2 L'offerta sussidiaria 
e il raccordo con IFP

● 1.2.3 L'orientamento alla 
scelta post-second., al 
lavoro e alle profess.

– IT
● 1.2 La prospettiva 

curricolare
● 1.2.1 L'articolaz. del II 

biennio e V per la 
promoz. progressiva d. 
compet. d. studenti

● 1.2.2 L'orientamento alla 
scelta post-secondaria
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– IP
● 2. ASPETTI DIDATT. 

E ORGANIZZ.
● 2.1 Il raccordo fra 

discipline d. area 
generale e di indirizzo

● 2.2 Gestione 
dell'alternanza, dei 
tirocini e d. stage

● 2.2.1 Stage e tirocini
● 2.2.2 Altern. scuola-lav.

– IT
● 2. ASPETTI DIDATT. 

E ORGANIZZ.
● 2.1 Il raccordo fra l'area 

generale e di indirizzo

● 2.2 Gestione 
dell'alternanza, dei 
tirocini e d. stage

● 2.2.1 Stage e tirocini
● 2.2.2 Altern. scuola-lav.
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– IP
● 2.3 La gestione d. quote 

di autonom. e flessib.
● 2.3.1 Quota autonomia
● 2.3.2 Quota flessibilità

● 2.4 Formaz. alla 
sicurezza e al 
benessere n. lavoro

● 2.5 CLIL n. IP
● 2.6 Scienze motorie

e sportive

– IT
● 2.3 La gestione d. quote 

di autonom. e flessib.
● 2.3.1 Quota autonomia
● 2.3.2 Quota flessibilità

● 2.4 Formaz. alla 
sicurezza e al 
benessere n. lavoro

● 2.5 CLIL e promoz. 
plurilinguismo

● 2.6 Scienze mot. e sport.



1.1.1 Dimens. profess. d. IP

– Superam. concezione 
meramente operativa 
d. lavoratore

● da forza-lavoro a 
risorse umane

● la crescita è > se la 
qualità d. lavoro è:

– elevata
– in grado di creare 

tecnologia
– di utilizzare la 

tecnol. in 
modo  appropr

– Capacità di:
● assumere respons. in relazione 

ad uno scopo definito
● apprendere anche 

dall'esperienza
● trovare soluzioni creative a 

problemi sempre nuovi
– Lavoratore:

● consapevole dei suoi mezzi
● imprenditivo
● in grado mobilizzare compet. e 

risorse person.







 









● Dipartimenti
– http://www.liceocornaro.com/Dipartimenti_Disciplinari.html

– http://www.tecnicocavour-vc.it/dipartimenti.htm

– http://www.magistralinuoro.it/?q=taxonomy_menu/2/37

– http://www.ipssar.eu/joomla/organigramma/coordinatori-dipartimenti-disciplinari

– http://atuttascuoladuepuntozero.blogspot.it/2011/05/prove-invalsi-unoccasione-per.html

– http://www.ipsia100.it/m3_dipartimenti/dipartimenti.asp

– http://www.liceofermics.gov.it/portale/dipartimenti

– http://www.alighiericavezzo.org/dipartimenti

– http://www.scuolapalazzo.gov.it/organizzazione.htm

– http://www.itcgvanoni.it/organigramma.html

1.2.2 L'offerta sussidiaria e il 
raccordo con IFP  1/2

● IP possono svolgere “ruolo integrativo e 
complementare” rispetto IFP

● Linee guida Conf. Unif. 16 dicembre 2010
– organicità dell'offerta a carattere professionale
– prevenire la dispersione
– facilitare passaggi
– reciproco riconoscimento crediti e titoli
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– CLIL
● costituisce occasione:

– per riflettere su programmazione, didattica, valutazione
– integrare compet. linguistiche, disciplinari, chiave 

cittadinanza
– favorire didattica in situazioni di plurilinguismo
– favorire comunicazione interculturale

● presuppone
– docenti discipline non linguistiche con elevate compet. per 

impegnare gli studenti in attività significative e 
realistiche

Area funzionale
per la ricerca educativa e la didattica

Giovanni Roberi

groberiATaim.com
011 4404302


