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Torino, 16 giugno 2009

Ai sigg. Dirigenti scolastici
- Scuole secondarie di Il grado statali e pa-

Circ. n. 302 ritarie
- Istituti comprensivi

- Scuole secondarie di | grado statali e pa-
ritarie

Prot. n. 19156

- p.c. Gruppo di lavoro provinciale a sup-
porto dell'obbligo di istruzione

Oggetto: chiamata per la presentazione di candidature come formatori

La chiamata e finalizzata alla sollecitazionecdindidature di docentiin possesso di determinati
requisiti per la costituzione di un elenco di persone dazatire perattivita di formazione for-
matori da parte dell'Ufficio scolastico provinciale di Torino,rielazione albbbligo di istruzione

e alla continuita fra scuole Secondarie di | e Il gado.

Le persone selezionate, previa frequenza di un corso didoione, saranno incaricate di svolgere
un‘attivita di formazione destinata ai docenti delle seuptovinciali che si svolgera nell'a.s.
2009/10. La ricaduta si articolera in seminari per ciasasse culturalee si svolgera in modo di-
slocato sul territorio.

In sintesi, le fasi dell'attivita saranno le seguen

1. selezione dei candidati
2. partecipazione all'attivita di formazione
3. ricaduta formativa a favore dei docenti delléugtoni scolastiche provinciali.

La selezioneconsiste nell'analisi deurriculume dei titoli coerenti con le finalita della selezione e
in un colloquio. Al colloquio saranno ammessi i candidat chelle valutazioni dei titoli culturali,
scientifici e professionali, avranno riportato afrae0 punti.

Al termine della selezione verra realizzata una graduatioribase alla quale si individueranno i
docenti che seguiranno il percorso formativo eeffettueranno la ricaduta formativa.

1.
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| docenti interessati presenteranno la loro candidaturalazione adun massimo di due assi cul-
turali di cui al DM 139/2007.

Le candidature andranno inviate tramié&comandata postale ENTRO il 10luglio 2009all'Uf-
ficio scolastico provinciale.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al probv@nni Roberi groberiATaim.com 011
4404302.

Si pregano i sigg. Dirigenti scolastici di darerlassima diffusione alla presente comunicazione.

Il Dirigente
dott. Paolo lennaco

Allegati:

awviso pubblico

modello dichiarazioni

modello arriculum vitaee professionale
modello per la lettera di trasmissione.

PwbdbE
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All.n. 1 Awviso pubblico per candidature come forméori

L'avviso € finalizzato alla sollecitazione di candidatdiedocenti in possesso di deter-
minati requisiti per la formazione di un elencoadindidati da utilizzare per attivita di
formazione formatori da parte dell'Ufficio scolastico provinciale di Torimo relazio-
ne all'obbligo di istruzione e alla continuita frascuole Secondarie di | e Il grado

Le persone selezionate, previa frequenza di un corso didziome, verranno incaricate
di svolgere un‘attivita di formazione destinata@genti delle scuole provinciali.

L'attivita si inquadra nell'ambito delle azioni di sistenrganizzate dall'Ufficio scolasti-
co provinciale destinate alla valorizzazione del capitateno e a sostenere I'adempi-
mento dell'obbligo di istruzione, la continuita fra scuskxondarie, il contrasto alla di-
spersione scolastica e la comunicazione fra céorafiativi.

L'attivita e curata dall'USP in collaborazione con il Gropgi lavoro provinciale a sup-
porto dell'obbligo di istruzione.

Presentazione L'attivita di formazione si ispira ai principi comuni del@ommissione europea di cui
e obiettivi alla Comunicazione 392/2007 sul miglioramento dfgltanazione degli insegnahti

Le persone selezionate parteciperanno adanso di formazione-lavorodi circa 20
ore in presenza. Il corso verra realizzato in modalita sarfafe concentrata semi-resi-
denziale e affrontera indicativamente le seguentiatiche:

* raccordo discipline-assi culturali,

« articolazione degli obiettivi di apprendimento pempetenze,
* progettazione di moduli didattici per assi cultyral

* valutazione e certificazione delle competenze.

Il corso alternera relazioni a lavori di gruppo e individuadn produzione di materiali
da utilizzare per la successiva fase di dissennazi

Corso di for- Il corso prevede unfrequenza obbligatoria di aimeno il 75% delle ore in presenza ol-
mazione tre alla realizzazione delle attivita di realizza® dei materiali.

La ricaduta formativa sara rappresentata da un'azionestginsa, ovvero da corsi paral-
leli grazie ai quali si effettuera la formazione degli insagti delle istituzioni scolasti
che provinciali.

_ | corsi di ricaduta saranno articolati per asse culturalesy@geranno preferibilmente
Ricaduta for-in modalita seminariale concentrata semi-residenziadefotmazione in presenza avra
mativa una durata di circa 16 h.

Periodo di!l corso di formazione si svolgera nei mesi diesebre-ottobre 2009.
svolgimento La ricaduta formativa si svolgera nella prima paeé'anno scolastico 2009/10.

Luogo di SVO|_Corso di formazione: da definire.

gimento | corsi di ricaduta verranno articolati in piu sedi territorio provinciale.

Destinatari La presente chiamata per candidature € rivolta ad insegnantdelle scuole seconda
rie di | e Il grado.

| docenti in possesso dei requisiti di cui al punto “Critdredlezione” potranno presen-
tare domanda per umassimo di due assi culturalj indicando un asse come prioritario
e un eventuale asse come secondario. Le indicazioni dovressere coerenti con la di-
sciplina insegnata e la classe di concorso.

Sulla base delle candidature presentatgranno selezionate 24 candidaturgrappre-

1 comunicazione della Commissione Europea 3 agosto 20092nMigliorare la qualita della formazione degli in-
segnanthttp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/it'com/Z0&m2007 0392it01.pdéfr. in particolare i paragrafi
2.3.2 Competenze necessarie (garantire che tutti gli ms#gposseggano le conoscenze, gli strumenti e le compe-
tenze necessari per svolgere il proprio lavoro in modo &6} e 2.3.3 Pratiche di riflessione e ricerca (promuove-
re la diffusione tra gli insegnanti di una cultdella ricerca e della riflessione)
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sentative dei diversi assi culturali e delle loro articataz e dei due ordini delle Secon-
darie. Per le scuole Secondarie di | grado verra individpaésumibilmente un docente
per ogni asse culturale.

Criteri di sele-|| docenti dovranno:
zione 1 avere maturato un servizio di ruolo di almeno Bi ah1 settembre 2009,

2 essere in servizio presso un'istituzione scaasti 1 settembre 2009,

3 insegnare una disciplina che afferisca ad uno dei quassbclturali di cui
all'obbligo di istruzion&
1. dei linguaggi (in via esemplificativa I'asse comprende: italiano, lin-
gue classiche e straniere, espressione artistica, ligijnag verba
li e multimediali)

2. matematico (in via esemplificativa I'asse comprende la matematica
e l'utilizzo degli strumenti informatici per le ra@sentazioni)
3. scientifico-tecnologico(in via esemplificativa I'asse comprende le
scienze e le applicazioni tecnologiche)
4. storico-sociale(in via esemplificativa lI'asse comprende: storia, di-

scipline sociali-giuridico-economiche),
4 avere maturato esperienza nella formazione derdpc

5 essere caratterizzati da motivazione a far parte dei psock innovazione, a
mettersi in gioco, ad apprendere, a sperimentare,

6 essere contraddistinti da capacita di porsi in relazidhégvorare in gruppo,
di assumere responsabilita, di lavorare per ohietti

La selezione consiste nell'analisi @eirriculume in un colloquio. Il punteggio riservato
al curriculum sara di60 punti e quello delcolloquio di 40 punti. Per il punteggio ana-
litico del curriculumsi rimanda alle tabelle specifiche. | candidati dovrannattzae il
curriculum personale conformandolo alle richieste e alletteniatiche della selezione.

L'esame dei candidati sara effettuato da una Commissiosttaita presso I'Ufficio
scolastico provinciale, tramite la valutazione dei tifmlesentati - tra i qualassumono
particolare rilievo le pregresse esperienze professionat di formazione dei docent
- e attraverso urolloquio finalizzato allaccertamento delle capacita relazionali de
candidato e dei requisiti coerenti con la finalitadella selezione
Al colloquio saranno ammessii candidati che, nelle valutazioni dei titoli cultura
scientifici e professionali, abbiano riportationeno 20 punti

Al termine della selezione verra realizzata una graduatorbase alla quale si indivi-
dueranno i docenti che seguiranno il percorso formativoeseffettueranno la ricaduta
formativa sul territorio.

La commissione di valutazione si riserva eventualmentdtdbaire ad una stessa per-
sona la rappresentanza di piu assi culturali.

La graduatoria manterra la sua validita per tuttdurata dell'attivita di formazione.

Le dichiarazioni contenute nella candidatura hanno valbeutocertificazione ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2G@®sono esenti da bollo. Si richiama I'attenzione
nei confronti delle sanzioni previste per atti e dichiapazimendaci Ai sensi dell'art.
38 comma 3 del D.P.R. 445/2000, alla domanda andra allegatapia fotostatica di un
documento di identita.
Qualora richiesto, i candidati devono essere in grado degmmare la documentazione
che certifichi le proprie dichiarazioni, pena lancallazione dalla graduatoria.
| dati personali verranno trattati dall'lUSP per finalitéitiszional® e in particolare per
l'individuazione dei docenti-formatori. | dati non verranforniti a terzi. La mancata o

2 decreto ministeriale 22 agosto 2007 n. 139 hipav.pubblica.istruzione.it/normativa/2007/dm139.<hml

3 DPR 28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative intena di documentazione amministrativa” reperibile
allURL http://www.parlamento.it/leggi/deleghe/0@ta.htm

4 art. 76 DPR 445/2000 “Norme penali 1. Chiungue rilascididi@zioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal presente testo unico € punito ai sensiatiice penale e delle leggi speciali in materia. 2. L'esibi-
zione di un atto contenente dati non piu rispondererita equivale ad uso di atto falso ..."
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incompleta fornitura delle informazioni non consentird'U8P di prendere in
considerazione la corrispondente candidatura. Titolaieddti & I'Ufficio scolastico
provinciale e responsabile del trattamento dei dati € iigeimte dellUSP. L’interessato
puo esercitare, per la protezione dei propri dati perspndlritti indicati all’art. 7 del
decreto legislativo 196/2003.

Al momento della pubblicazione delle graduatorie i cantilig@ranno 5 giorni lavorati
Reclami di tempo per presentare eventuali reclami.

~ Per sopraggiunti motivi, I'Ufficio scolastico puo revoeaanticipatamente l'incarico
Revoca e ri-dandone tempestiva comunicazione allinteressato. kmtecselezionato puo rinunciare
nuncia all'incarico per sopravvenuti gravi motivi personafamiliari.

L'attivita di docenza e I'eventuale assistenza tutoriateanno retribuite secondo quanto
previsto dal DI 326/1995 Qualora ricorrano le condizioni previste dalla normatval-
tresi previsto il rimborso delle spese di viaggio.

A seguito dell'accettazione delle candidature, gli insegindovranno acquisire |'autoriz-
Compensi zazione del dirigente scolastico a svolgere adtigitftormazione.

Per l'inoltro delle candidature andranno compilati: il reldal dichiarazioni, il modello
di curriculum vitaee la lettera di trasmissione.

Le candidature dovranno pervenire@fficio scolastico provincialeArea per la ricerc
Modalita di in- €ducativa e la didattica in via Coazze 18 10138 Torino tranaitcomandata postale
vio delle Candi-Non saranno accettate forme diverse di trasmissielie candidature.

o))

dature La busta rechera la dicitura “selezione dei doeemtatori”.

Le candidature saranno prese in considerazionengbloaso in cui:

1. contengano cognome, home, luogo e data di nadalitachiedente,

2. alleghino ilcurriculum personale nel quale devono essere specificati i ti-
toli culturali, scientifici e professionali e le mpetenze possedute,

3. utilizzino i modelli allegati per la descrizione dellanckdatura: scheda
dichiarazioni, schema diurriculume schema per la lettera di trasmissio-
ne,

4. contengano la dichiarazione di aver maturato (al 1 séiter®009) un‘an
zianita di servizio di ruolo (a tempo indeterminato) di atraeés anni e di
essere in servizio presso un'istituzione scolastica digpo secondo gra-
do (al 1 settembre 2009),

5. contengano la dichiarazione relativa allo stateedvizio,

6. contengano l'impegno a partecipare all'attivita di faziane, a realizzare
i materiali didattici e a svolgere attivita di foamone formatori,

7. la candidatura, le dichiarazioni e lettera di trasmissidgportino la firma
in originale del candidato,

8. venga allegata alla domanda copia di un documento diitdéntcorso d
validita,

9. pervengano entro il termine indicato,

10. vengano inviate tramite raccomandata postale alkigffscolastico prg
vinciale. Fara fede il timbro postale.

Le candidature che non si atterranno alle condizioni di cui & punti precedenti o
mancanti anche di uno solo dei documenti sopra elencati o deldichiarazioni ri-
chieste saranno tassativamente escluse dalla faseselezione.

Esclusioni Le candidature che rispondono ai requisiti di ammiss#irranno analizzate nel meri-
to.

5 art. 13 comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n.“Caflice in materia di protezione dei dati personali”
reperibile allURL http://www.camera.it/parlam/leéfteleghe/testi/03196dIl.htm

6 decreto interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 “Compspsttanti per attivita di direzione e di docenza relativi
alle iniziative di formazione”
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Le iscrizioni vanno inviateENTRO il 10 luglio 2009secondo le modalita di cui
paragrafo “Modalita di invio delle candidature”

~ Dell'esitodella selezione si dara comunicazione agli interessato 30 giorni lavora-
Scadenza invictivi successivi alla scadenza di invio delle candidature. Grsiada prima fase, si com
candidature nichera ai candidati il calendario dei colloqui.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al probv@inni Roberi all'indirizzaro-
Chiarimenti  beriATaim.como al n. di telefono 011 4404302
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Valutazione analitica dei titoli

Qualora richiesto, i candidati devono essere in grado digimare la documentazione che certifichi

le proprie dichiarazioni, pena la cancellaziondadgtaduatoria.

TITOLI CULTURALI

max 15 punti

Diploma di laurea, di vigilanza scolastica, di Accademi®elie arti,
di Istituto superiore per le industrie artistiche, di Cans¢orio di
musica, di Istituto superiore di educazione fisica in agtawal titolo
di studio necessario per I'accesso al ruolo di eippanza

punti 3

Diploma di specializzazione conseguito in corsi post-arsitari di

durata non inferiore ad un biennio, titolo di dottorato derica relati-

vo all'ambito disciplinare insegnato, alla pedagogiaa alidattica
alla comunicazione

punti 2 per ogni titolo

Masteruniversitario o titolo di perfezionamento universitarimnaa-
le da 1500 h e 60 CFU relativo all'ambito disciplinare inssgnalla
pedagogia, alla didattica, alla comunicazione

punti 1,5 per ogni titolo

Titolo di perfezionamento conseguito in corsi post-ursitari di du-
rata inferiore ad un anno e a 60 CFU relativo all'ambito gigtare
insegnato, alla pedagogia, alla didattica, allawacazione

punti 1 per ogni titolo

Idoneita in altri concorsi dell’amministrazione &siica

punti 1 per ogni idoneita

Contratti universitari

punti 1 per ogni contratto

TITOLI SCIENTIFICI
riguardanti le discipline insegnate o attinenti la pedagog didatti-

ca, l'obbligo di istruzione e il diritto-dovere, 'oriemi&nto, la conti-
nuita, il contrasto alla dispersione, la formazione deggieignanti o

ev. altre tematiche coerenti con la selezione

max 10 punti

Pubblicazioni a stampa e monografie (citare autore/i otoueé, ti-
tolo, editore, anno pubblicazione)

1 punto per ogni titolo fino ad u
max di 4

Articoli a stampa su riviste specializzate (citare auiovefuratore/i
titolo, nome rivista, anno pubblicazione)

1 punto per ogni titolo fino ad u
max di 4

Prodotti multimediali (citare autorel/i, titolo, editoranno pubblica
zione, evlink al sito)

-1 punto per ogni titolo fino ad u

max di 3

Lavori originali elaborati su pregresso incarico da pagt @nmini-
strazione scolastica (citare autore/i, titolo, ammimisibne, ann
realizzazione, ev. URL al documento)

omax di 3

1 punto per ogni titolo fino ad u

Ricerche (citare autoreli, titolo, ente che I'ha commisafa, annol punto per ogni titolo fino ad u

realizzazione, ev. URL al documento)

max di 3
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TITOLI PROFESSIONALI

max 35 punti

Attivita di insegnamento. Si valutera ogni anno di insegeata di
ruolo oltre il quinto in classi di concorso coerenti cond@sulturale
prescelto

punti 0,5 per anno fino ad un m
2di 10

aXx

Servizio presso I’Amministrazione scolastica, ’TANSA3Jniversita
e gli Enti - di cui ai punti c) d) e) art. 456 decreto legislatin.

297/94. Si valuta il servizio solo se di stretta attinenza leoselezio-

ne.

punti 1 per anno fino ad un max
10

Attivita prestata presso le SSIS

punti 2 per anno fino ad un max
10

Incarico di presidenza, collaboratore del dirigente sstada, diretto-
re di sede coordinata

punti 1 per anno fino ad un max
5

Incarico di funzione strumentale o docente referente (inodorma-
lizzato) per l'obbligo di istruzione, l'orientamento, lantinuita, il
contrasto alla dispersione, la formazione dei doceutor di docenti
tirocinanti. Si valutera un solo incarico per anno

punti 1 per anno fino ad un max
10

Partecipazione alle commissioni di valutazione per i pggisdalla
formazione professionale alla scuola Superioreudat'OM 87/2004

punti 1 per anno fino ad un max
5

Docenze in corsi di specializzazione e di alta ifjaakione

punti 1 per anno fino ad un max
5

di

Coordinamento o docenza in corsi di aggiornamento orgatiidal-
I’Amministrazione scolastica, ANSAS (ex Indire, Irre, dae), IN-
ValSI (ex Cede) o dalle istituzioni scolastiche

da 0,5 a 1 punto per ogni cor
fino ad un max di 15 punti

SO

Coordinamento o docenza in corsi di aggiornamento orgatiza
enti o associazioni professionali o disciplinari e ricaria dall'am-
ministrazione scolastica e destinati agli inseghant

da 0,5 a 1 punto per ogni cor
fino ad un max di 10 punti

SO

Componente di gruppi di lavoro organizzati dall’ Ammingsrone
scolastica, Regione, Enti locali, Universita per tematicherenti cor
la selezione

punti 1 per anno fino ad un max
5

Incarichi per attivita di progettazione, ricerca, spemtaeione, docu
mentazione didattica nei suoi aspetti tecnico-strumestallturali,
formazione conferiti dall’Amministrazione scolastic

un max di 5 punti

punti 1 per ogni incarico fino ad

Partecipazione ad attivita di formazione (attestate) matehe atti-
nenti le discipline insegnate, la pedagogia, la didatticdbligo di
istruzione, I'orientamento, la continuita, il contrastta aispersione
o altre tematiche coerenti con la selezione

da 0,5 a 1 punto per ogni cor
fino ad un max di 10 punti

n )

C

SO

COLLOQUIO

max 40 punti

Accertamento delle capacita relazionali del candidatoi eedpiisiti coerenti con la finalita della selez

ne. A titolo esemplificativo si indicano:
1. esperienza nella formazione dei docenti,

2. motivazione a far parte dei processi di innovazione e #rdet
gioco, ad apprendere, a sperimentare,

3. capacita di porsi in relazione, di lavorare in gruppo paddrre I'in
sumere responsabilita, di lavorare per obiettivi.

nel lavoro quotidiano, a mettersi

novazione in prassi didattiche, di

in

as-
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Titoli preferenzial

1. aver insegnato presso scuole Secondarie di ordinesdiveéa quello in cui si svolge
attualmente l'attivita (es. per un un insegnante delle Sapever avuto esperienza di
insegnamento presso le Secondarie di | grado e viceversaumpensegnante delle
Secondarie di | grado),

2. avere esperienze di insegnamento con adolescenti, laoni gortatori di handicap con
alunni caratterizzati da DSA (disturbi specificiagiprendimento), con stranieri,

3. aver insegnato nei percorsi curativi della dispersidete Secondarie di | grado (per
quindicenni pluriripetenti, in collaborazione con la famone professionale), nei percorsi
integrati delle Superiori, nei percorsi sperimentali diugione e formazione professionale
(IFP) e nei bienni sperimentali degli Istituti Resesionali,

4. avere competenze nellutilizzo delle TIC (tecnologieell'idformazione e della
comunicazione),

5. eta anagrafica: a parita di punteggio si daiGi ai candidati piu giovani.
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