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CHIAMATA PROGETTUALE

“Alternanza scuola-lavoro”

a.s. 2009/10

Obiettivi DGR e USP 1/2

® sostenere le iniziative delle scuole in tema drakhnza scuola-
lavoro e I.F.S. sul territorio delle singole prosén

® stimolare il raccordo con il territorio da partdldescuole

® migliorare collegamento con mondo del lavoro
® avvicinare alla cultura d'impresa
® potenziare utilizzo tecnologie informatiche

® accompagnare il rinnovamento del sistema educativo
= diffondere prassi didattiche piu efficaci e coinvaltidinalizzate a
obiett. educativo-formativi dei curricolari
® stimolare adozione di metodologie induttive e lataali
® migliorare efficacia insegnamento-apprendimento
® accompagnare attuazione d. innovazioni normative

Incontro sulla chiamata
progettuale per l'alternanza
scuola-lavoro e I'lFS

B ~
€ SCUOLAVORO §&
% d

Torino, 27 aprile 2009
IPSIA “Plana”

Area funzionale
=7 per la ricerca educativa e la didattica
al Giovanni Roberi

Obiettivi DGR e USP 2/2

® migliorare capacita progettuali ed organizzativiedstituzioni
scolastiche, anche in rete

® dal punto di vista dell'utenza, ... un piu strettocordo fra
sapere e saper fare consentira di:
® supportare i giovani ...
= nel loro percorso di orientamento
= di scoperta dei propri talenti e di chiarificaziqgrersonale

® agire sul versante dell'equita sociale

= sostenendo in particolare adolescenti caratterizaagtiti
cognitivi e apprendimento prevalent. divergenti etsp al
modello di insegnamento classico.




Scaletta
® Circolari D.G.R. n. 93 e 114/2009
® All. 1. modello di riferimento per |.F.S.
® All. 2: linee guida per l'alternanza scuola-lavoro

® All. 3: standard per la presentazione di progetti di alternanza
scuola-lavoro

® All. 4: formulario per la presentazione dei progett

® All. 5: lettera di trasmissione dei progetti e idhiesta di
finanziamento

Circolari D.G.R.
n. 93/2009
n. 114/2009
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CHI SIAMO STRUTTURA

CIRCOLARI
APRILE 2009

.Reg.n. 115 D
17 arlle 2009

Circ. Req. n. 114
17 arile 2009
n.112
25 marzo 2009
rc. Reg. n. 111
16 aprile 2009

Circ. Req. n. 110
08 aprile 2009
rc. Req. n. 109
10 aprile 2009
rc. Req. n. 108
10 aprile 2009

Circ. Req. n. 107 N
09 aprile 2uu9

rc. Req. n. 106
06 aprile 2009

Circ. Req. n. 105 M
08 aprile 2009

Circ. Req. n. 104
02 aprile 2009

Circ. Req. n. 101 r I anti dal
30 marzo 2009

rc. Req. n. 100
06 aprile 2009

Circ. Req. n. 99
06 aprile 2009

Circ. Req. n. 98
30 marzo 2009

. Reg. n. 97
07 arlle zuus

Circ. Req. n. 95
03 aprile 2009

Circ. Req. n. 94
01 aprile 2009

Circ. Req. n. 93
01 aprile 2009

Modello di riferimento
All.
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Marzo
Eebbraio
Gennaio

Anno 2008
Anno 2007
Anno 2006
Anno 2005
Anno 2004
Anno 2003
Anno 2002

Anno 20




Il progetto rete telematica delle Imprese FormaBuaulate

Il modello di riferimento

® ... Il laboratorio rende gli studenti protagonisti del loro ® Di seguito ... gli obiettivi e le modalita operatiche
percorso formativo e consente di ridurre la duratadella loro caratterizzano il progetto:
permanenza nell’ambiente lavorativg in quanto gia abituati ad & obietivi
apprendere in un contesto operativo ed organizzatimile a = modalita operative
quello di lavoro. = centrale di simulazione nazionale
= centrale di simulazione regiongdemucenter

® | attivita di laboratorio favorisce la qualita dell 'appredi-
mento e lo sviluppo delle capacita di analisi e sintesstudenti,
anche se non puo essere sostitutiva del periodi@sizorrere in
ambiente lavorativo. Essa pone comunque i giovaltan ® http://www.ifsnetwork.it/portale_ifs/index.php
condizione dutilizzare le competenze acquisite di verificare la
corrispondenza tra il modello simulato e quelldeea
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Percorso formativo nell’'l.F.S.

® Modello base riferito agli
Istituti scolastici ad
indirizzo ...

: ; ® Sensibilizzazione e . .

[ Esﬁggggc_o aziendale - orientamento Ll nee g U Id a
Servizi social ® Business idea A” 2

® Business plan

® Realizzazione del sito _
® Settore Industriale Web dell'l.F.S. sul @ ;//méé‘ﬁa««@gé/i/mmngc@am
server della rete I.F.S. i Sadlstire Foginatspion il Danonts
Yoo Folestie Povinciole o6 Toino

E Licei

® 1. Premessa ® | ’interazione tra i due sistemi dell’istruzione-
® L’alternanza scuola-lavoro & ungetodologia didatticache si formazione e del lavoro deve esseoatinua, a

realizzaall'interno dei percorsi curricolari e - nell'ottica partire dalla progettazione del percorso formativo
dell’equivalenza- presuppone il conseguimento degli stessi unitario e prevede l'intreccio di tre elementi:
obiettivi formativi previsti per il percorso ordinariPer costruire . . .
un percorso di alternanza & necessario adottare wonuo " le esigenze formative d. scuola, previste dal POF,
approccio pedagogicpattento allandividualizzazione e alla ® le aspettative d. aziende, in termini di fabbis. prof
personalizzazione del percorso, in grado di realzmagforte ® |e attese degli studenti, formulati dal CdC.
sinergia con il territorio .

® || compito dei docenticonsiste nel valorizzare la capacita dello
Per la sua realizzazioneDIS coinvolge tutte le componenti studente di apprendere dall'esperienza, mentre Falassume -
scolastiche e partner, con i quali sargoprogettato il piano di attraverso ipatto formativo sottoscritto con la scuola e I'azienda -
attivita, tenendo presente quanto convenuto tra le pabtse alla impegni e responsabilita nell’attivita in aula e iretia lavorativa.
convenzione - che deve precedere l'inizio delle afita - , = | moduli iniziali (Il anno) sono di accoglienza e di olentamento,
stipulata con “imprese o con enti pubblici e privati,ivi inclusi senza connotazioni professionalizzanti.
quelli del terzo settore” (art. 4 legge 53/2003).




® 2. Comitato tecnico scientifico

® 2.1E I'organo di gestionedel progetto ed & composto al minimo da:
= unD.S.che,nel caso di retedi scuoleg¢ il capofila
= 1 rappresentante/i delle aziende e/o degli enti
= 1 funz. strumentale e/o referente progettgnominato dal DS)
= 1 coordinatore della classeoinvolta

® || C.T.S. potra essere ampliatccon la partecipazione dpecialisti
delle disciplineattinenti il profilo professionale.

® 2.2 Compiti del C.T.S.

= progetta il percorso ... in alternanza intrecciando le esigenze
formative della scuola, le aspettative delle aziendeermini di
fabbisogni formativi/professionali - e le attese dsglidenti ...

= predispone la convenzioneon le aziende
= monitora svolgimento progetto ed effettualutazione finale

® 4. Modalita organizzative e contenuti

® | e iniziatived'aula sarannaealizzate nell’ambito del monte ore
curricolare, utilizzando la flessibilita DM 234/2000 e al DM
47/2006,

® |e metodologie didattiche utilizzate valorizzerann, in tutte le aree

disciplinari,le attivita di laboratorio e I'apprendimento centrato
sull’esperienza
= il percorso dovra essere progettato e realizzatdiptarh durata
prevista, allo scopo d@jarantire la ricaduta dell’esperienzaul
percorso scolasticastandard,
® sara prevista una fasefdrmazione congiunta deitutor interni ed
esterni, destinata alla realizzazione dei seguenti obiettiv
= sviluppare competenze organizzative, con particolfgemento
alla gestione del progetto;
= realizzare in maniera sistematica e documentatgoréon il
contesto territoriale;
= sviluppare competenze di progettazione didattica;
= gestire azioni di monitoraggio/valutazione.

= 3. Consiglio di classe

® | compiti ... sono :
= 3.1 acquisire la disponibilita di alunni e genitori,
= 3.2 contestualizzare il percorso formativo in modulespressi in
conoscenze, abilita e competenze
= 3.3 predisporre ibatto formativo.

® E’ opportunoprevedere la presenza dditor interni e esternialle
riunioni del CdC, relative a:
® a- programmagzione inizialeattivita educative e didattiche;
= b- monitoraggio intermedio pe&erifica programm. iniziale, ...
= c- valutazione finale
= Con riferimento apunto a) le attivita ... devono essere funzionali a
quelle svolte nel contesto lavorativofornendo ... laornice teorica e
assicurando I'omogeneita delle esperienZatte daglialunni della
stessa classe
= |a valutazione . punto c) dovra confluire n. conoscenze,
abilitd/capacita eompetenze previste dal curricolo

® sj ritiene chde reti di istituzioni scolastiche con una pluralitadi
soggetti siano il contesto piu adattalla ... esperienza

® per i percorsi ..l.F.S. la scuola assicurera un’aula attrezzata
seguira il modello del Ministero.

® 5. Valutazione periodica e finale

® Si raccomandadi porre in essere - da parte del C.T.S. - una
molteplicita di approcci valutativi e precisamente:
= 5.1 valutazione del progettosi fara riferimento gbrocessoche,
partendo dal piano di fattibilita, si sviluppa finkearealizzazione
del percorso formativo. Si devono quindi tenere priese
seguenti aspetti:
= tecnici (complessita, originalita, documentazione, validita
procedure, dei contenuti anche ai fini d. riproggtine e
riprogrammazionén itinere, ecc.)
= formativi (motivazione studente, suo grado di
coinvolgimento, apporto alla sua maturazione,
all'orientamento e all'autonomia personale, ...);




® 5.2 valutazione dello studentesaranno considerati gli obiettivi
cognitivi e comportamentali.
= || CdC concordera con iltutor esterna
= lagriglia di osservazionedei comportamenti e del processo
di apprendimento;
= I'applicazione decriteri per la valutazione dell’esperienza
di alternanza - stabiliti dal Coll. docenti e red¢egal CdC -
tenendo presente la situazione di partenza deglésti
= Ad ogni studente sara rilasciata weatificazione delle
competenze acquisiteche costituisce un credito formativo da fa
valere nel successivo percorso scolastico/formativo/édivar.
Sara concordata - tra CdC eutor esterno- la modalita di
accertamento delle conoscenze, abilita/capacita encpetenze
acquisite, anche con riferimento agli allievi diversamentéiab

5ma> 4 3 2 1min |migliorare il raccordo con il territorio e consdlie le relazioni co
i partner del mondo del lavoro

5ma> 4 3 2 1min |rinnovare le metodologie didattiche attraversdrtiduzione nell:
pratica didattica di metodologie induttive e lakiorili

5max 4 3 2 1 min|diffondere al proprio interno prassi didattiche palficaci e
coinvolgenti finalizzate al perseguimento degliettivi educativo
formativi dei curricoli scolastici

5ma> 4 3 2 1min |migliorare le capacita progettuali e organizzatilel'istituzione
scolastica (anche in un'ottica di rete)

5max 4 3 2 1min| migliorare la capaditprogettazione curricolare per competenZ
5ma> 4 3 2 1mir [ridurreprevenire la dispersione scolas
5may 4 3 2 1min |migliorare il successo scolast (risultati scolastic

5max 4 3 2 1min| migliorare gli apmiEnenti (competenze degli studenti)

5may 4 3 2 1min |ev. altri obiettivi in funzione delle esigenze spedify
dell'istituzione scolastica o delle classi/indirizainvolti

® 5.3 per l'autovalutazione dei risultati la scuola pendera a
riferimento alcuni o tutti gli obiettivi indicati, adattandoli alla
propria situazione, al contesto in cui opera e allel&@ssi
coinvolte.

= Andra altresi rilevato il gradimento dell'iniziativa dei diversi
soggetti coinvolti(studenti, genitori, docentijtor, aziende,
esperti, ...)

Sandard
All. 3
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® 1. Riferimenti normativi

e Si fa riferimento al DM 234/2000 e DM 47/2006 chreyede la
“flessibilita organizzativa, didattica e di autonordiaicerca,
sperimentazione e sviluppo, secondo quanto previste@gldi
ciascuna istituzione scolastica", utilizzando - neliamdel monte
ore curricolare - la flessibilita, prevista finorahssimo del 20%
Si evidenzia, inoltre, llegge 296/06 comma 622 che eleva I'eta
per I'accesso al lavoro da 15 a 16 aneiil documento tecnico
allegato aDM 139/2007 relativo alle competenze chiave e di
cittadinanza riferite albiennio dell'innalzamento dell’obbligo
nonché il decreto legislativo n. 77/2005 relativo ldlternanza
scuola-lavoro.

® 2. Modalita per la presentazione del progetto

® Ciascuna istituzione scolastica potra presentare pregejbli o in
rete. Nel caso di un progetto di rete, il progettar& presentato
dalla scuola capofila a nome del raggruppamento.

® Per la presentazione della richiestiascun progetto
(comprensivo di formulario e allegati)dovra essere stampato3n
esemplari A parte andra allegata la lettera di richiesta di
finanziamento e di trasmissione del/dei progettol/i ...

E | progetti - completi della documentazione - doviaessere inviati
tramite raccomandataall’'U.S.P. via Coazze 18 10138 Torino.
Fara fede itimbro postale.

= Contestualmente, i progetti dovranno esseviti all'indirizzo e
mail csa.to@istruzione.it

® 3. Riproposizione di progetti

®= Possono essere ripropostcon indicazione esplicita dei progetti
gia approvatiprevia riformulazione d. programmazione
didattica, in funzione dei diversi pre-requisiti. In questo ckso
spesa relativa alla progettazione dovra essere pierogtat rispetto
alla presentazione di un progettenovo.

® L a scuola presentera il/i progetto/i utilizzard@ecluso formulario.
Ciascun progettesplicitera i contenuti della convenzioneche
dovra essertormalizzata al momento del finanziamento con una
0 piu aziende, associazioni datoriali, CCIAA, orgaazoni
pubbliche e private, comprese ... terzo settore.
® Nel formulario dovranno essere indicglii estremi delle delibere
dei seguenti organi collegiali
= Collegio docenti
= Consiglio di istituto.
® Le due delibere - depositate agli atti della scuolapotranno
essere ev. consultate dal Comitato di valutaziotegigtituzionale.
Non & necessario allegare copia delle delibere glepim.
= Nel caso in cui non sia possibile acquisire la delibedsel
Consiglio d'istituto in tempo utile ... , gli estremi dovranno essere
inviati al maxentro 30 giorni dalla pubblicaz. d. graduatoria
all’'U.S.P.. In caso contrario il finanziamento sara annallat

® 4. Condizioni di ammissibilita

® | progetti saranno ammessi alla valutazione solo asb i cui:
= a) si rivolgano adlunni delle classi ll, I, IV e V e le
conoscenze e le competenda sviluppareattengano al curricolo
= b) le attivita abbiano la seguertarata minima:

classi 111 Classi IV classiV
100 ore 100 ore 100 ore

= c) le attivita coinvolgano almeno 2 classi per antaa&li30
allievi. Come misura di equita si accetteranno ptbdestinati ad
un minimo di 15 portatori diandicap,
d) ogniistituzione scolastiaaon potra presentangu di 2
progetti (come singola scuola o capofila) e partecipare come
partner apiu di 1 progetto in rete,
e) il formulario e lettera di trasmiss.-richiesta finianz.
riporteranno la firma in originale del DS,

= f) sia presente la dichiarazione di disponibilita diawtea-
laboratorio attrezzata per svolgimento attivita samidne IFS
secondo indicazioni all. 1,




= g) sia presente lettera/e di condivisione del progetto e di
impegno alla sottoscrizione di una convenzionéinalizzata alla
realizzazione del progetto, dimeno una delle aziende/ente
partner citati nel progetto. In luogo della lettera pud essdlegata
la convenzione ... . Lettera o convenzion@.originale e
sottoscritte daipartner
h) sia presente la lettera/e di condivisione del progett® di
impegno alla sottoscrizione di un accordo/convenzione
finalizzato alla realizzazione del progetto, dédkguzioni

= | progetti che non si atterranno alle condizioni preisate o
mancanti anche di uno solo dei documenti sopra eleait saranno
tassativamente esclusi dalla fase di valutazione.

® 5. Indicatori di qualita per graduare i progetti

= | progetti ammissibili verranno valutati in relaziomieseguenti criteri:
scolastiche che si mettonoriete. In luogo della lettera ... ® @) coerenza, articolazione e accuratezza progettirabepunti
I'accordo .... Lettera o accordoin.originale e sottoscritte dalle 35 (punti 4.3 d. linee guida e punti 2.2, 2.3, 28, 2.10, 2.4.1-3-
scuole 4 formulario),

i) venga utilizzato il formulario 2009 = b) articolazione e congruita preventivo spesa: finatip20

j) sia presente ldelibera del Coll. docenti dalle quale risulti (punto 6 formulario),

I'approvazione d. progetto e I'impegno a frequentae la = Cc) contestualizz., descrizione e argomentazione areett
formazione ... . Della delibera si citeranno gli estremall'interno economico-produttivo degiartner, dei fabbisogni formativi e d.
del formulario. Non sara necessario allegare copilthera ... collaboraz.: fino punti 20 (punti 2.4.2. e 2.4.8l fbrmulario),

K) i progetti vengano inviati tramite racc. postaldJSP. Fara fede = d) esplicitazione d. valutazione d. apprendimentiidglievi a

il timbro postale. Contestualmente i progetti andcaimviati scuola e in contesto lavorativo: fino punti 15 (pih8, 2.99e 5

all'indirizzo di posta elettronica csa.to@istruzione.i formulario),

A

e) presentaz. del progetto in rete tra istituz. scat@btguale deve
essere chiard ruolo complementare e integrato di ciascuna
scuola L’accordo di rete (art. 7 DPR 275/99) deve essere
formalizzato tramiteonvenzione fino punti 5 (punti 2.4.4-5-6

3. materiale didattico e di consumaper i laboratori
specificando le necessitaax 2.500 €,

4. compensitutor esterni(specific.n. ore e costo/h lordd,
5. compenstutor interni (importi h. previsti CCNL,

formulario), _ _ . comprensivi oneri sociali; specificane ore),
f) _formazione soggetti attuatori del progetto: finmg 5 (punto 6. compensi esperti estern{specific.n. ore e costo/Hordo),

25 formularlo)... i 7. rimborso spese allieviammesse spese vitto e traspodi:
® Saranno approvati i progetti ... almeno 51 puntiGd. specificare
® | progetti verranno finanziatino ad esaurimento dei fondidisponi- 8. supporto amministrativo e gestionale max 1.000 €

bili- A parita di pluntegg|0|sqara priorita ai progetti pluriennali . 9. autovalutazione monitoraggio interno e verifica finafeax
Contestualm. all'approvazione ... acconto max 70%. 1.000 €

8 6. Voci di costo 10. ev. i_mporto o_IeI cofinanziamento precisare I'importo da
. portare in detrazione,
® e voci di costo ammissibili al finanziamento sono: = 11. per progetti di rete Bugdet dovra essere articolato sia
= 1. progettazionemax 1.500 € nell'insieme sia per ogni scuola. Per ciascuna istihezio

= 2. formazione soggetti attuatorid. progettanax 1.000 €, scolastica si compilera una scheda-preventivo. Il fizamento
max per ciascuna istituzione sara quello punto 6.2.1,

A
A




= 12. per il calcolo degli importi relativi personalekstico, ... tabelle 5 e
6 CCNL Scuola 2006-09 e DI 12 ottobre 1995 n. 3@6ipiziative di ) ) )
formazione (formazione formatori), ® 7. Tipologie previste

® 13. la Commissione di valutazionerisierva la facolta di apportare
modifiche al preventivodi spesa qualora alcune voci non fossero
giudicate congrue o non si fossero rispettati i crigegvisti dalle norme

® | ’alternanza puo essere realizzata secondo i
seguenti schemi:
LI alternanza scuola-lavoro
. L L =2 I.F.S.
® 6.2 Importi massimi finanziabili
® 1. Gliimporti max per progetto saranno i seguenti: ® 8. Scadenze

® scad. chiamataprogettualé80 maggio 2009

alter: LF.S. . .
= pubblicaz. graduatoria 30 settembre 2009
e tti annuali pr 1 biennali annuali pr i biennali ® inizio percorsi alternanza.s. 2009/10

15.000 € 25.000€ 9.000€ 15.000 €

® 2. Per iprogetti in rete, gli importi max di cui al punto 6.2.1.
potranno essere incrementati in funzione del num.lecuo
classi e alunni coinvolti

® || formulario pud essere compilato trasferendo gli sutehe
seguono sulla carta intestata della scuola oppureadirente in
questdfile, aggiungendo l'intestazione d. scuola.

® Gli spazi predisposti vanno adattati in funzione dedligenze
descrittive e di compilazione.

Formulario
A” . 4 stampato in 3 esemplari.

® Per la presentazione della richiesta, il documentoddessere

= A parte andra allegata la lettera di richiestartifiziamento-di
trasmissione del progetto. La lettera puo riferirsitefprmulari-
@ Ministo el iransons ol Univorsits o ol Floonces progetto.
> Y Solistioe Flpionatl pior i Doormonts
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2. Progetto
2.1 Tipologia di progetto (crociare la casella corrispondente alla risposta)

A Progetto di alternanza scuola-lavoro

B Progetto di alternanza mediante I.F.S. (impresa formativa simulata)

(Compilare la parte seguente se si € scelto la modalita B)

L'Istituto ha provveduto alla registrazione presso sito Ifsnetwork?
http://www.ifsnetwork.it/portale ifs/

Strutture e laboratori gia esistenti per il percorso I.F.S.

Almeno 1 aula-laboratorio attrezzata

Altre strutture e laboratori coerenti con il proget  to

Nuovo progetto O
Il progetto viene riproposto (¢ gia stato presentato nel 2008 all'Uficio scolastico provinciale e viene riproposto senza differenze significative) O

2.2 Descrizione del progetto (criterio 5a indicatore di qualita - allegato 3)

Titolo del progetto

Referente del progetto

E-mail del referente n. tel.
referente

Durata del progetto
In anni scolastici

(contrassegnare  la  casella | 2009/10
corrispondente alla durata)

2009/10 e
2010/11

Composizione del Comitato tecnico scientifico (indicare i nominativi e le funzioni ricoperte secondo quanto previsto dal punto 2 delle Linee
guida - allegato 2)
nominativo entefistituzione

funzione ricoperta

DS scuola (capafila)

Rappresentante delle aziende/enti

Funzione strumentale o referente del progetto

Coordinatore/i di classe/i

2.3 Articolazione progettuale per classi e caratteristiche degli studenti destinatari del progetto (criterio 5a indicatore di
qualita - allegato 3)

as. 2009/10 as. 2010/11

. . Indirizzi di studi (per esteso) e sezioni (A, B, C, | n. n. Indirizzi di studi (per esteso) e sezioni (A, B,
classi | stud. |..) classi |stud. |C,..)

=]

TOT.

Nota: per i progetti pluriennali, si intendera che un progetto proposto a partire da una determinata classe, prosegua l'anno successivo nella successiva classe
corrispondente dellindirizzo di studi. Ad esempio, un progetto proposto per I'a.s. 2009/10 a partire dalle classi seconde si intendera che nel 2010/11 continui nelle classi
terze e che non venga piul attivato a partire dalle classi seconde. Quest'ultima casistica si configura infatti come un nuovo inizio owero come un nuovo progetto per il quale
occorrera presentare una nuova progettazione (o ev. ripresentare quella precedente) in occasione della prossima chiamata progettuale.

Nota: indicare se |'alternanza ¢ realizzata con classi intere o con gruppi trasversali alle classi.

2.3.1. Modalita di analisi, preliminare alla progettazione, delle “esigenze formative degli alunni concretamente rilevate” (art.
8, comma 4, DPR 275/99) Specificare i bisogni degli alunni cioé a quali esigenze specifiche si intende dare concretamente risposta con il
progetto e come sono state rilevate




24 Descrizione generale del progetto, indicazione delle imprese el enti partner e argomentazione del settore e dei profili

el 2.4.4 Aziende/enti partner del progetto (soggetto/i che condividono la responsabilita della realizzazione del progetto e che sottoscrivono
professionali (massimo 2 cartells)

I'impegno formale) criterio 5e degli indicatori di qualita - allegato 3

24.1 Conteslualizzazione e argomentazione sulle motivazioni che spingono l'stituzione scolastica a presentare un progetto Impegni (vincolanti e non modificabil)

di aternarza o IFS. Qual & il valore aggiunto che liniziativa intende apportare al curricolo di studio di rferimento?
Adicolazione di massima del progetto (criterio 5a degii indicatori di qualita - allegato3)

Denominazione Tipologia e settore

| partner che sottoscrivono I'impegno formale dovranno
condividere i seguenti impegni:

1. progettazione congiunta

2. equivalenza degli apprendimenti
3. attivazione del sistema tutoriale
4.

autovalutazione congiunta del processo (punto 4 del
formulario)

24.2 Descrizione sintetica dellattivita dellimpresa o dellente parfrer e del seftore economico. E' necessario svidenziare
'eftinenza fra || sefore econemice e lndlirizzefl di stud cainvolti nell aternanza-IFS e le motivazioni della scetta dellimpresale (criterio S¢ degli
indicatori di qualita - allegato 3)

2.4.5 Eventuali altre aziende efo enti coinvolti nel progetto criterio 5e degli indicatori di qualita - allegato 3
Tipo di collaborazione

Denominazione Tipologia e settore (visite aziendali, stage, tutoraggio nei percorsi I.F.S., supporto alla progettazione dellazione,
supporto al business plan, interventi degli esperti in classe, ...)

24.3 Descrizione dei fabbisogni formativi del settore economico/di aftivla individuato efo di eventuali profili professionali di

riferimento. Specificare come Il percorso i altemanza si raccerda con | bisogni formativi /o il profilo {criterio S¢ degli indicatort o cualita -
allegato 3)

2.4.6 Eventuale rete con altre istituzioni scolastiche. L'accordo (art. 7 D.P.R. 275/99) dowra essere formalizzato antecedentemente alla

2.5 Programma di formazione per i soggetti attuatori del progetto (docenti /o tutor) compilazione obbligatoria n caso di richiesta
presentazione del progetto e dovra dettagliare ruoli e funzioni (criterio 5e degli Indicatori di qualita - allegato 3) di finanziamento di cui alla Voce i costo 6.1.2; criterio 5f degli indicatori di qualita - allegato 3; cfr. punto 4.4 delle Linge quida allegato 2;
localita specificare: contenuti, modalita, durata, partecipanti, docenti-formatori

. Ruolo Compiti/funzioni
Denominazione scuola

scuola capofila e destinataria
dei finanziam.

componente

componente

componente




2.6 Attivita di preparazione criterio 5a degli indicatori di qualta - dllegato 3

Moduli di orientamento (spisgare le modalita utlizzae per informare allievi e geniton & per orientarli all ativita di attem anzalFS)

Conoscenza del settore e dell'aftivita dellimpresa (spiegare le modaiita che veranno utlizzae per la presentazione dellambit di
rfeimenta)

Patto formativo cfr. punto 3.3 delle Linee quida- allegdo 2 (spiegare in che cosa consiste e chi sono i soggett contraenti)

2.7 Organizzazione del piano di studio. Identificazione degli apprendimenti nella prima annualita a.s. 2008/09 criterio 5a degli
indicatori di qualita - allegato 3; cfr. punti 3.2 e 5.2 delle Linee guida - allegato 2

fasi moduli di strumenti e docente (docente, tutor, | durata | periodo di svolgimento | luogo di
apprendimento | metodi esperto, ...) oraria | (allinterno del'anno e nel | svolgimento
contesto della ev. (classe,
pluriennalita) laboratorio, aula
simulazione IFS,
azienda, ...)

durata oraria totale annua di cui extra-curricolari
>> annue >>

Fer la durata cfr. punto 4b degli Standard - allegato 3

2.7 Organizzazione del piano di studio. Identificazione degli apprendimenti nella seconda annualita a.s. 2009/10 criterio 5a
degli indicatori di qualita - allegato 3; cfr. punti 3.2 e 5.2 delle Linee guida - allegato 2

fasi moduli di strumenti e docente (docente, tutor, | durata | periodo di svolgimento | luogo di
apprendimento | metodi esperto, ...) oraria | (allinterno dellanno e nel | svolgimento
contesto della ev. (classe,
pluriennalita) laboratorio, aula
simulazione IFS,
azienda, ...)

2.8 Risultati attesi in termini di competenze (in coerenza con gli obiettivi generali indicati nel POF e gli obiettivi specifici di apprendimento
del curricolo) criterio 5d degli indicatori di qualita - allegato 3; cfr. punti 3.2 e 5.2 delle Linee guida - allegato 2 e cfr. obiettivi de Il modello
di riferimento - allegato 1

Conoscenze

Abilita/capacita

Competenze

durata oraria totale annua di cui extra-curricolari
>> annue >>

Ricadute sul curricolo ~ Spiegare come i risultati raggiunti dagli allievi in termini di conoscenze, abilita e competenze) integreranno la
valutazione curricolare

durata totale progetto >> di cui extra-curricolari >>

gl casa in cuiil progetto abhia durata triennale, capiare o schema




2.9 Modalita di verifica e valutazione degli apprendimenti dei singoli allievi riferite alle discipline tenuto conto del parere del
tutor esterno (tempi, criteri, strumenti) riferimento criterio 5d indicatore di qualita - allegato 3

2.10 Riepilogo risorse umane e funzioni criterio 5a degli indicatori di qualita - allegato 3

ruolo

nome

ente di appartenenza

compiti /o disciplina di titolarita )
(se diverso dalla scuola)

modulo di apprendimento modalita, tempi, criteri, strumenti

(devono essere coerenti rispetto ai moduli e ai risultati attesi in termini di
conoscenze, abilit/capacita e competenze)

*Referente progetto (ev. funzione
strumentale)

*Coordinatore/i di classe/i coinvolte

*Altri docenti coinvolti

= Tutor interno

= Tutor esterno

*Esperti esterni

*ATA

3. Riepilogo articolazione temporale del progetto

3.1 Prima annualita criterio 5a degli indicatori di qualita - allegato 3
Periodo (dal... al ...) Attivita

3.2 Seconda annualita criterio 5a degli indicatori di qualita - allegato 3
Periodo (dal... al ...) Attivita

el casoin cuiil progetto abhia durata triennale, copiare o schema

4. Autovalutazione

4.1 Monitoraggio in itinere e finale del progetto di alternanza in riferimento alla soddisfazione di allievi, genitori, insegnanti e

aziende/enti partner e coinvolti (cfr. punto 2.4.1 e 2.4.2 del formulario, punto 5.3 delle linee guida -allegato 2; criterio 4 degli indicatori di
qualita - allegato 3) Spiegare come si intende tenere sotto controllo o svolgimento dell'attivita e come si rileveranno i giudizi dei diversi soggetti.

Tempi

Modalita e strumenti

4.2 Obiettivi che la scuola si pone in relazione al progetto e in base ai quali svolgera I'autovalutazione (cfr. punto 5.3 delle linee
guida - allegato 2 criterio 4 degli indicatori di qualita - allegato 3)




grado di raggiungim. |obiettivo

5may 4 3 2 1mir |migliorare il raccordo con il territorio e consdlie le relazioni co 5. Attestazione competenze
i partner del mondo del lavoro

- - —_— — 5. Modalita di attestazione delle competenze acquisite Spiegare come si attesteranno conoscenze, abiliti/capacita e competenze,
5may 4 3 2 1min [rinnovare le metodologie didattiche attraversdrtiduzione nell: eventuamente allegando il modello utiizzato dalla scuola (criterio 5d degl indicatori di qualita - allegato 3)

pratica didattica di metodologie induttive e laltorali

5max 4 3 2 1 min|diffondere al proprio interno prassi didattiche pdificaci e
coinvolgenti finalizzate al perseguimento degliettivi educativo
formativi dei curricoli scolastici

5ma> 4 3 2 1min |migliorare le capacita progettuali e organizzatial'istituzione
scolastica (anche in un'ottica di rete)

5max 4 3 2 1min| migliorare la capadiprogettazione curricolare per competen

5ma> 4 3 2 1mir [ridurreprevenire la dispersione scolas

5ma> 4 3 2 1min |migliorare il successo scolast (risultati scolastic

5max 4 3 2 1min| migliorare gli apptnenti (competenze degli studenti)

5may 4 3 2 1min |ev. altri obiettivi in funzione delle esigenze spedifi
dell'istituzione scolastica o delle classi/indirizainvolti

6. Preventivo di spesa

6.1 Preventivo di spesa dettagliato per le diverse annualita (riferimento criterio 5b degli indicatori di qualita - allegato 3)

costi | costi ll
annualita annualita

voce di

costo attivita

Progettazione (max 1.500 €) specificare n. ore e costo orario lordo
6.1.1 amministrazione; la mancata specificazione comportera la cancellazione Costototale del prOgettO

dellimporto) N . . . . . -
Ev. cofinanziamento  (precisare la fonte, da portare in detrazione sui totali)

Formazione dei soggetti attuatori del progetto (max 1.000 €) specificare n.

ore e costo orario (la mancata specificazione comportera la cancellazione . AT
dellimporto) ( . . Importi annui richiesti

Materiale didattico e di consumo per i laboratori (  max 2.500 €) dettagliare . . L
tipologia materiali (la mancata specificazione comportera la cancellazione Totale finanziamento richiesto
dell'importo)

Compensi tutor esterni specificare n. ore e costo orario lordo amministrazione (la
mancata specificazione comportera la cancellazione dell'importo)

Compensi tutor interni specificare n. ore e costo orario lordo amministrazione (la
mancata specificazione comportera la cancellazione dell'importo)

Compensi esperti esterni  specificare n. ore e costo orario lordo amministrazione - - - - " a— "
(la mancata specificazione comportera la cancellazione dellimporto) In caso di progetto i rete, riprodurre lo schema specticando il nome delfisttuzione scolastica beneficiaria

Rimborso spese allievi dettagliare il tipo di spesa (ammessi rimborsi trasporto e
vitto) e il imborso medio pro-capite

Supporto amministrativo e gestionale (max 1.000 €) specificare il numero delle

eaisictte teenb, auanate, o2 persona DSGA, coordnatore amminitraivo Nel caso in cui il pragetto ahbia durata triennale, compilare la terza calonna.

(la mancata specificazione comportera la cancellazione dellimporto)

Autovalutazione: monitoraggio interno e verifica fi nale (max 1.000 €)
Specificare il numero di ore e il costo orario

(la mancata specificazione comportera la cancellazione dellimporto)




Tabella 6

Tabella 5

MISURE DEL COMFENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPFETTANTE dal
31.12.2007 AL PERSONALE ATA PER FRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO
D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

MISURE DEL COMFENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal
31.12.2007 AL PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Ore agginntive

. . - Notturne
(e aggiuntive | Ore aggiuntive di Ore gﬁiﬂ;ﬁﬂve Quddifica o festive

carsi di recupere | insegnamento

AREA A /A super

insegnamenty ’ U .
Collab oratori scolastici e Istrutiori

€14.50

AREAB

Assistenti amministrativi ed equiparat €16.50

Docenti dip bmati e laureati delle isiituzioni
scolastiche di ogni oxdine e grado e
personale ed ucativo

AREAC

€1850
Coordinatore amministrativi e Tecnico ¢

AREAD

Direttore SGA €2050

7. Impegni formali

7.1 Estremi delle delibere collegiali

Delibera del Collegio dei docenti n del

Delibera del Consiglio di Istituto n. del

L ettera di trasmissione

Il Dirigente scolastico
firma




® Copiare il testo in ufile con l'intestazione dell'istituzione
scolastica.

® Adattare la lettera in funzione delle necessita eelare questi
commenti.

® n. ... convenzioneli con le aziende/quditner ... oppure
lettera/e di condivisione del progetto e di impegiia
sottoscrizione della convenzione da parte di almerzodelle
aziende/entpartner

® n. ... accordo/i in caso di progetto in rete opputieta/e di
condivisione ... e di impegno alla sottoscrizionemliaccordo
finalizzato alla realizzazione del progetto, in suspecifichi il
ruolo di ciascuna scuola.

® || Dirigente scolastico
® firma

E Intestazione, destinatario, data

® Oggetto: chiamata progettuale alternanza

= |n riferimento alle circolari n. 93 e 114 della Biione generale
dell'U.S.R. relative alla chiamata progettuale lfadternanza
scuola-lavoro e I'impresa formativa simulata, si traseni#i
progetto/i di questo Istituto e se ne chiede il firamznto.
= A tal fine si allega (ciascun progetto dovra essersgmtato in 3
copie):
= n. ... formulario/i di progettazione
= n. ... dichiarazione di disponibilita di un’aula-labtario
attrezzato nel caso dell’l.F.S.

Fase: VALUTAZIONE PROGETTI




Fase: VALUTAZIONE DI SISTEMA

/ \

LZIONIDI

SISTELIA RIPROGETTAZIONE

Scuola polo

Sirmucenter
Piemonte

Area funzionale
per la ricerca educativa e la didattica
Giovanni Roberi

groberAT aim.com
011 4404302




